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TECHNICIEN SUPPORT INFORMATIQUE
INDUSTRIELLE (H/F), LIeGE

La société:

Notre client, Anheuser-Busch InBev, est une entreprise cotée en bourse (Euronext: ABI) basée a Leuven,
en Belgique, avec une cotation secondaire au New York. La société est le brasseur leader au niveau
mondial et I'une des cinq plus grandes sociétés de biens de consommation au monde. En tant
gu’organisation réellement tournée vers les consommateurs et dynamisée par les ventes, Anheuser-Busch
InBev s’appuie sur un portefeuille de bien plus de 200 marques de biére comprenant les marques phares
mondiales Budweiser, Stella Artois et Beck's, des marques multi-pays a forte croissance, telles que Leffe
et Hoegaarden, ainsi que des forts 'champions locaux', comme Bud Light, Skol, Brahma, Quilmes,
Michelob, Harbin, Sedrin, Klinskoye, Sibirskaya Korona, Chernigivske et Jupiler, entre autres. La société
posséde également une participation de 50 pour cent dans la filiale en exploitation de Grupo Modelo, le
brasseur leader au Mexique et le propriétaire de la marque mondiale Corona. Le dévouement a I'héritage
et la qualité d’Anheuser-Busch InBev trouve ses origines dans des traditions brassicoles qui datent de
1366, du temps de la brasserie Den Hoorn a Louvain en Belgique, et dans I'esprit innovateur de la
brasserie Anheuser-Busch, dont les origines datent de 1852, a St. Louis aux Etats-Unis.
Géographiquement diversifiée avec une exposition équilibrée sur les marchés émergents et développés,
Anheuser-Busch InBev emploie les forces collectives de ses environ 116 000 collaborateurs basés dans
des opérations dans 23 pays dans le monde entier. La société aspire a étre La Meilleure Entreprise
Brassicole dans un Monde Meilleur. En 2009, la société a réalisé des produits de 36,8 milliards d'USD.

Afin de répondre a leur croissance continue, nous sommes a la recherche d'un Technicien
support informatique industrielle (H/F).

La fonction:

Au sein du service d'informatique industrielle du site de production de Jupille, vous partagerez la charge
des travaux de maintenance applicative et systémes pour les 240 postes du site : correctif, préventif,
améliorations, participation aux projets, analyse, réalisation directe ou supervision du travail externe.

Dans le cadre de projets de plus grande échelle, vous pourriez étre amené a vous déplacer pour des
réunions sur le site de Leuven.

Vous intégrerez un r6le de permanence une semaine sur trois.

Le profil:

Diplome d'ingénieur, master ou graduat (baccalauréat) en informatique ou équivalent par expérience.

Connaissances techniques :

Indispensables :

- Connaissances approfondies des systémes bases de données (Oracle / MS SQL Server 2000/2005), y
compris en structuration, optimisation de performances et langages de procédures stockées

- Connaissances approfondies du fonctionnement, langages de script, configuration des OS MS (XP, Vista,
Server 2003, ...)

- Connaissance du fonctionnement et des langages de script de Unix / Linux

- Programmation en différents langages - y compris MS VB 6 et MS VB .Net

- Notions de réseau

- Connaissance des outils MS Office 2003-2007, y compris Access et langage de scripts
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Atouts :

- Une expérience en informatique industrielle de production

- Avoir des notions en programmation d'automates programmable

- Expérience de programmation / configuration d'un systéme SCADA

- Compréhension et expérience OPC

- Notions (ou mieux, expérience) de gestion de domaine MS Windows avec Active directory et GPO
- Notions de sécurité informatique

Autres Compétences et personnalité :

- Sens aigu des priorité et bonne diplomatie

- Organisé, méthodique, discipliné et coopératif

- Bonnes capacités a retranscrire en langage informatique un probléme de terrain et inversement, a
expliquer en langage courant un concept informatique

- Orienté client, disponible, flexible

- Bonnes capacités de rédaction en francais

- Anglais : trés bon niveau de lecture et de compréhension orale. Bon niveau a de conversation et a la
production écrite

- La connaissance de l'allemand ou le néerlandais est un plus.

Nous offrons:

- Un CDD de 6 mois avec possibilité d'engagement en CDI par la suite
- Un challenge professionnel dans une société internationale avec de belles perspectives d'avenir

Intéressé(e) ?

Pour postuler, veuillez suivre envoyer votre candidature a :

Select HR — bureau de recrutement et Sélection

Personne de Contact : Anne-Catherine Goffart — 04/274 51 30 — anne-catherine.goffart@selecthr.be

Par ailleurs, les candidatures envoyées directement a notre client nous seront aussitot
renvoyées et seront traitées de la méme maniére et avec la méme attention. Merci de votre
compréhension.




