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Liege, le 18 juin 2007

APPEL INTERNE/EXTERNE AUX CANDIDATURES
N° 2007-044

<

En vue de pourvoir a 1 poste d’

Informaticien gradué/bachelier débutant ou expérimenté (h/f)

a temps plein (38h/sem.)

[DEFINITION DE FONCTION]

1.

Mission :

Gestion d’applications informatiques.

2. Positionnement :

3.

Service des Applications Informatiques (SAI) (cadre PATO: 21 ETP) sous la
direction de Monsieur Yves JACQUEMART, directeur

Interlocuteurs internes : Pensemble des services

Interlocuteurs externes : les sociétés informatiques et les hopitaux

T4ches :

Vous assurez la mise en place, les mises a jour et la gestion optimale des applications

et de leurs bases de données, y comprtis leur sécutisation.

Vous analysez et vous développez les adaptations nécessaires aux logiciels acquis en

vue de :

0 Leur intégration dans larchitecture applicative existante dans le respect des
normes en vigueur au CHU de Liége.

0 L’ajout de fonctions spécifiques au CHU de Liege.

0 La résolution des problemes.

Vous assurez une maitrise des logiciels en vue d’en garantir la pérennité.

Vous prenez en charge les diagnostics, les dépannages, le suivi des problémes et des

demandes d’améliorations en relation avec les fournisseurs.

Apres déploiement de nouvelles applications, vous organisez et assurez leur

exploitation technique et le support aux utilisateurs.

Cette liste n’est pas limitative.
Vos tiches initiales porteront sur le Dossier Médical Informatisé.
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ICONDITIONS D’ENGAGEMENT]

*  Date de prise en fonction : dés que possible
*  Type de contrat : durée indéterminée - essai : 6 mois

* Site de prestation: Sart Tilman; selon les nécessités du service, ces prestations
ourront s'effectuer sur un des autres sites d'activité du C.H.U.
p

*  Horaire : temps plein soit 38h/semaine, du lundi au vendredi entre 7h et 19h selon
les nécessités de service. La fonction est sujette 2 des rappels et/ou gardes
éventuelles et exceptionnellement a des prestations en dehors des heures ouvrables.

*  Grade: 1¢ technicien en informatique

*  Baréme: 1.55 - Traitement mensuel brut au départ du grade : 1.886,48 € - a 'index
1.4002, a majorer éventuellement des allocations de foyer ou résidence.

[PROFIL REQUIS

1. Etre de bonne conduite, vie et meeurs

2. Diplome, grade, ancienneté :

Condition de diplome :

Niveau(x) Catégorie(s) Expérience

Diplome Supérieur de type court Informatique Constitue un atout
(graduat/baccalauréat)

Diplome Autres diplomes de Expérience exigée en
Ienseignement divers rapport avec la fonction
supérieur

En outre, possibilité d’acces par transfert ou promotion internes pour les agents statutaires et
contractuels définitifs du C.H.U.

Modalité Grade requis Ancienneté
Par changement de catégorie 1er laborant ou ler technicien 6 mois
Par promotion Technicien en informatique 6 ans

3. Autres exigences :
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Langues étrangeres : de bonnes connaissances de néerlandais et d’anglais sont souhaitées.

Connaissances techniques souhaitées :

* Langages de programmation : Visual Basic 6.0, Visual Studio 2005 — C#, Java (Eclipse).
*  Environnement Oracle, SQL, PL-SQL..
*  Systemes d’exploitation Unix et Windows.

Autres :

- Vous faites preuve dune réelle attention envers lutilisateur, toujours soucieux de
comprendre ses besoins.

- Vous communiquez avec aisance et vous vous adaptez aux circonstances.

- Vous étes autonome et bien organisé, vous cherchez des solutions efficaces et constructives
et vous poussez vos collegues a agir de méme face aux problemes a gérer.

- Vous étes capable d’absorber les pointes de travail.

- Vous avez le souci du respect des consignes et des standards.

IMODALITES DE SELECTION|

— examen des CV.
— épreuve écrite éliminatoire qui aura lieu le 3 juillet 2007 a 8h 00. N’y seront admis que les
candidats présentant le profil requis — cfr ci-dessus).

— interview en présence d’un jury sur convocation. Les entrevues auront lieu la semaine du 9 juillet
2007.

[DEPOT DES CANDIDATURES|

Si vous étes intéressé et que vous présentez le profil requis, vous étes invité

* 2 faire parvenir, pour le 27 juin 2007 au plus tard, au Service du Personnel — a P'attention de Madame
MN. ENGLEBERT-THOMAS — C.H.U. — Domaine du Sart Tilman a 4000 Liege,
par écrit (cachet de la poste faisant foi),
par fax (n° 04/366.83.63)

ou par mail (e-mail : recrutement@chu.ulg.ac.be)

une lettre de motivation

un curriculum vitae détaillé

une copie de votre carte d’identité (avec photo de bonne qualité)

une copie de votre diplome de Penseignement supérieur ou, pour les diplomés de 2007,
attestation de réussite du baccalauréat en informatique

[} el elNeo]

(81 vous avez déja postulé au CHU, I'ensemble de ces documents doit étre réintroduit a chaque
nouvelle candidature).

* A vous présenter le mardi 3 juillet 2007 a 8h 00 a ’Auditoire Stainier — C.H.U. de Liege — Domaine
du Sart Tilman — Bat. 36 pour participer a I'épreuve écrite éliminatoire.
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|POUR TOUT RENSEIGNEMENT COMPLEMENTAIRE|

*  sur la nature exacte des taches liées a 'emploi, les candidats peuvent se présenter ou s’informer aupres
de Monsieur Yves JACQUEMART (tel: 04/366.70.89) ou Monsieur Michel RAZE
(tel : 04/366.88.72)

* a propos des formalités administratives, les candidats peuvent s’adresser au Service du Personnel —
Recrutement — Madame G. DI FALCO, tél. 04/366.74.55.

Référence de ’appel a rappeler dans toute correspondance :

2007-044 Informaticien gradué au S.A.IL
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